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会社紹介

【提供サービス】
株式会社ディーシェ （英文名称：disce inc.）

設立：2018年2月1日

所在地：〒101-0054
東京都千代田区神田錦町1-7-3 錦町1丁目ビル 3階

代表者：栗原 良太

サービス：人材育成に関して、ラーニングテクノロジーの
ソリューションを活用する支援をしています。
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自己紹介

（※）ATD とは・・・
Association for Talent Development の略称で、1943年に設立された
教育研修・能力開発・パフォーマンス向上に関する専門団体です。
約120カ国以上の国々に会員を持ち、世界中の企業、政治等の組織に
おける職場学習と、社員と経営者の生産性向上を支援することを目的
に世界で広く活動しています。

ATD
タレントデベロップメント委員会参加
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システム
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新規教育
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ラーニングマネジメントシステム（LMS）
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Degreed
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大手SIer IPイノベーションズ ディーシェ
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DXへの準備はできていますか

• Society5.0、第4次産業革命に向けて

• 6月の未来投資会議の成長戦略事項計画案

•2025年の崖：経産省2018年9月
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人材育成がポイント

https://www.meti.go.jp/shingikai/mono_info_service/digital_transformation/20180907_report.html

https://www.kantei.go.jp/jp/singi/keizaisaisei/miraitoshikaigi/dai29/index.html

https://www.meti.go.jp/shingikai/mono_info_service/digital_transformation/20180907_report.html
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/keizaisaisei/miraitoshikaigi/dai29/index.html


ユーザー事例の変化

• 5年前
• LMSの事例発表

• 7-8名でグローバル200万人のトレーニングを運用

• 全職種、各国のオンボーディングプログラムを展開

• 今年
• VRトレーニングなど

• ユーザー体験

• 働きながら学ぶ
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※イラスト、写真はイメージです



LMSとLXP
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LMS
（Learning Management
System）

1998年ころから

デジタル化

フォーマルラーニング

コースを配信する
PUSH

割り当てられた研修を学ぶ

準備のための学習

研修を軸に管理（集合研修、eラーニング）

リニア

承認、認定、決裁、電子署名・・・

LXP
（Learning Experience
Platform）

2017年ころから

デジタルトランスフォーメーション

インフォーマルラーニング

コースを探す、見つける、共有する
PULL、SHARE

学び続ける、あらゆるリソース

業務のための学習、働きながらの学習

何が学ばれているのか

ジャーニー

バッジ、いいね、ポイント・・・



学びのタイプ
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一斉学習 自己学習
ソーシャル

学習
生涯学習

受動的

LMS

LXP

自発的



LXPが向かっている方向性
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Learning Experience Platform (LXP) Market Grows Up: Now Too Big To Ignore BY JOSHBERSINを参考に作成
https://joshbersin.com/2019/03/learning-experience-platform-lxp-market-grows-up-now-too-big-to-ignore/

スキルベース 実績ベース AIによるコンテンツ分析

学習者の
特性を把握

データを保存し、
分析する



ラーニングエコシステム
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どんなエコシステムが必要ですか
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Source: Degreed, The Tools You Need For The Learning Culture You Want, 5/2017

調査 構築 運用 コミュニ
ケーショ
ン

顧客体験 計測 分析

パフォーマンス

ポテンシャル

希望

制作

購入

キュレーション

集合研修

デジタル学習

コラボレー
ション

コーチング

集める

統合する

パーソナライズ

レポート

分析ツール

個人

組織

アセスメント



3社で構成するエコシステム例
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制作

ジャーニーキュレーション

AIコーチ

コンテンツ

学習者

メンターWeb・動画



デモストーリー：新マネージャーの学び
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3社のエコシステムでの環境の一部をご紹介します。

中途採用された新マネージャは、新しい組織で
どのように学習を重ねていくのでしょうか。

半年間でのラーニングジャーニーは？

1日の中でのラーニングジャーニーは？



3社の導入ポイント例
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AIコーチ
体系的に学ぶ
最新スキルへの対応
豊富なコンテンツ

見つける
シェア
生涯学習（リスキル）

フォーマル学習の強化
パフォーマンス向上
AIコーチ

学習者

制作

ジャーニーキュレーション

コンテンツ



Degreedについて

上司
同僚社内外の

リソースを
つなぐ

人と人を
つなぐ

スキルに応じて
キュレーション

パーソナライズ
された学び

学びの習慣化
と見える化日々のあらゆる

学びを記録
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Degreed 導入顧客
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Degreedユーザー事例：Citiの取り組み
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Degreedユーザー事例：Citiの取り組み
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断片化された
ユーザー

エクスペリエンス

職場の文化学習
の考え方

断片化された
学習システム
アーキテクチャ

サードパーティの
コンテンツプール

と運用効率

契 機



Degreedユーザー事例：Citiの取り組み
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Degreedにより、多様なコンテンツの活用が可能になった

69 4,882 1,400



Degreedユーザー事例：Citiの取り組み

• 学習環境の統合
• 学習に関するシステムとプロセスの改善と調整を先導する。

• データ蓄積＆分析
• すべてのデータを（内部と外部で）見直す。

• Innovation / Emerging Technologyへの取り組み
• 社内のビジネスチームと提携して、現在および将来のビジネスとのギャップ
および潜在的なギャップを理解する。
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まとめ



なぜLXPが求められているのか
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ご清聴ありがとうございました

問合せ先：
Ryota.Kurihara@disce.co.jp


